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Information 
 
 
Technische Akademie Konstanz gGmbH 
Institut für wissenschaftliche Weiterbildung 
an der Hochschule Technik Wirtschaft und 
Gestaltung Konstanz (HTWG) 
 

 
Dipl.-Ing. (FH) M. Kuhl 
Inhouse-Trainings 
 
Tel. (07531) 206 – 394 
kuhl@htwg-konstanz.de 
www.tak.htwg-konstanz.de 
 
 
Sitz der TAK: Villa Rheinburg  

 

 
 
Preise und Leistungen 
 
 
Bei einer Gruppengrösse bis zu 12 Teilneh-
mern beträgt der Tagessatz 1.800,- € zuzügl. 
der gesetzlichen MwSt., der Reise- und Hotel-
kosten des Referenten.  
 
Folgende Leistungen sind im Preis beinhaltet: 
• Beratungsgespräch 
• Bedarfsanalyse 
• Feinkonzeption und Trainingsdesign 
• Bereitstellung sämtlicher Unterlagen 
• Hochschulzertifikat der HTWG Konstanz 
• Abschlussevaluierung 

 
 
 
 
 

 
 
Udo P. Bittner 
Dipl.-Psych. 
 

Selbstständiger Berater und Trainer mit den 
Schwerpunkten Projektmanagement, Füh-
rung von Projektteams und Arbeitsmetho-
dik. 
Weiterbildungen u.a. in Coaching, RET, IT-
PM und Internationalem Projektmanage-
ment. Zertifiziert für die Durchführung des 
Projektleiter-Circle-360°-Feedbacks. 
 
Herr Bittner leitete und koordinierte mehre-
re Organisationsentwicklungsprojekte, auf 
internationaler Ebene und ist auf die Einfüh-
rung von Projektmanagement in Unterneh-
men spezialisiert.  
 
Er ist Lehrbeauftragter an verschiedenen 
Hochschulen in Baden-Württemberg u.a. 
für Projektmanagement und Autor von 
Fachartikeln zu den Themen Organisati-
onsentwicklung, Mitarbeitermotivation und 
persönliche Arbeitstechnik. 

 
 
 
  

 
 
 
 
 

• Strukturiertes Arbeiten u. Zeitmanagement 
• Führen im Projekt  
• Schwierige Gespräche führen 
• Train-the-Trainer 

 
 
 
 
 

Projektmanagement konkret! 
Das individuelle PM-Konzept,  
optimiert für Ihren konkreten Bedarf  
InhouseTraining mit Hochschulzertifikat  

mailto:kuhl@htwg-konstanz.de
mailto:kuhl@htwg-konstanz.de


 

 
 
 
 
 

Philosophie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ziel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abschluss 
 

 
 
 
 

 
 

Nutzen für Ihr Unternehmen 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Struktur  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Beschreibung 
 
 

            
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Das 9-tägige " Projektmanagement konkret!" 
ist ein lnhouse-Training für eine geschlosse-
ne Gruppe eines mittelständischen Unter-
nehmens und bietet eine ausgewogene Mi-
schung von Theorie, Übung und Diskussion. 
Die konkreten Inhalte der einzelnen Module 
werden mit dem auftraggebenden Unter-
nehmen abgestimmt, so dass die Ausrich-
tung auf die speziellen Anforderungen der 
Firma, der Mitarbeiter sowie eine höchst-
mögliche Praxisrelevanz gewährleistet ist. 

 
 
 
 
 

„Projektmanagement konkret!“ erhöht die 
methodische Kompetenz der Teilnehmer 
und befähigt sie, eigene Projekte effizienter 
zu managen. Durch das Entwickeln eines 
gemeinsamen Verständnisses von Pro-
jektmanagement wird gleichzeitig die 
Grundlage für die Optimierung des Projekt-
management-Vorgehensmodells in Ihrem 
Unternehmen geschaffen.             

 
 
 
 
 

Nach bestandenen Prüfungen erhalten die 
Teilnehmer das Hochschulzertifikat der 
HTWG Konstanz in Kooperation mit der 
Technischen Akademie Konstanz gGmbH – 
Institut für wissenschaftliche Weiterbildung an 
der  HTWG Konstanz.   

 
 
 
 
 

Modul    Thema Dauer 
 

A 
 

PM Grundlagen     
 

3 Tage 

 

B 
 

PM Vertiefung      
 

3 Tage 
 

C 
 

Workshop zur PM-
Optimierung   

 

2 Tage 

 

D 
 

Projektpräsentatio-
nen der Teilnehmer 

 

1 Tag 

     

 
 
 
 
 

ln einem dreitägigen Seminar (A) werden die 
grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im 
Bereich des Projektmanagements vermittelt. 
Die Inhalte stehen im Einklang mit dem globa-
len PM-Standards des Project Management 
Institutes® (PMI®) und sind auf die Belange 
mittelständischer Unternehmen abgestimmt. 
 
ln einem nachfolgenden Modul (B) werden 
ausgewählte Themen des Projektmanage-
ments  vertieft. Diese Themen werden mit 
dem Auftraggeber gemeinsam festgelegt, um 
eine höchstmögliche Praxisrelevanz zu ge-
währen. ln Frage kommen z.B. Teamführung, 
Teamdynamik, Lean Management im Projekt, 
Problemlösetechniken, Kommunikation, Softs 
Skills, weitere PM-technische Methoden. 
 
Die Durchführung eines Workshops zur Opti-
mierung des PM-Vorgehensmodells in Ihrem 
Unternehmen ist Bestandteil des dritten Mo-
duls (C). Hier werden die erworbenen Kennt-
nisse und die Erfahrungen der Teilnehmer 
genutzt, um das firmeninterne Projektma-
nagement zu vereinheitlichen und zu optimie-
ren. Aus diesem Modul ergibt sich der Haupt-
nutzen für das Unternehmen. 
Ersatzweise kann der Workshop auch die 
Darstellung, Präsentation und Diskussion von 
Projekten der Teilnehmer zum Gegenstand 
haben, mit dem Ziel, wichtige Lernerfahrun-
gen herauszuarbeiten, von denen auch Pro-
jektleiter-Kollegen und das gesamte Unter-
nehmen profitieren.  
Das abschliessende Modul (D) umfasst die  
Projektpräsentationen/Prüfung der Teilneh-
mer.            

 
 
 

• Die Projektmitarbeiter verfügen über fun-
dierte Kenntnisse zu Projektmanage-
ment, 

• die Mitarbeiter (MA) entwickeln ein ge-
meinsames PM-Verständnis und verwen-
den einheitliche Begriffe, 

• die firmeneigenen PM-Prozesse werden 
im Rahmen des PM-Programmes opti-
miert. Es findet somit eine moderierte 
Prozessberarung/ Organisationsentwick-
lung statt und 

• die MA erfahren eine Weiterbildung, die 
ihre Motivation steigert- das Programm 
stellt ein wertvolles Werkzeug Ihrer Per-
sonalentwicklung dar. 

• Das Programm bietet eine hohe Flexibili-
tät betreffend Inhalte, Termine und Ver-
anstaltungsort.  Beispielsweise können 
einzelne Module auch von Donnerstag bis 
Samstag stattfinden, um Ausfallzeiten der 
MA zu verringern. 


